BIR DONEM BITERKEN
VE NICIN MESLEK
ODALARINA
YONETICI OLUNUR?

L yilik bir donemi arkada

birakirken donem nasil gecti? ki yil
once goreve gelen yonetim kurulu-
muz, ¢alisma anlayisimizin temel il-
keleri olan yaygin katilim,
yonetimde aciklik, isleyiste demok-
ratiklik ilkelerini yasama gecirmeye
calismistir. Yonetimimiz, ik Once
tim dyelerini oda c¢alismalarina
katilmaya cagirarak bu baglamda
oda calismalarinda is birligi bildirgesi
hazirlamistir. Bu isbirligi bildirgesi
cercevesinde odanin yayin kurullar,
Bilimsel Teknik Kurulu, 6zIik haklan
ve diger konularda komisyonlari
olusmustur, Iki yil boyunca ozverili
calisan, kurullar ve komisyonlarda
gorev olan tum arkadaslarimiza
tesekkiir ederiz.

Odamizin, geleneksel islevleri
olan yayin, bilimsel, teknik etkinlik-
ler gibi islevler cogaltilarak bu
donem de devam ettirildi. Diger
meslek odalari, Universitelerle ve
yerel yoOnetimlerle kurulan sicak
baglarla etkinliklerimiz cesitlendirildi.
'ANKARA KILI SEMPOZYUMU!',
'GAP VE SANAYI SEMPOZYU-
MU', 'CEVRE OTOYOLLARI VE
JEOLOJI PANELI', 'KAMU
CALISANLARI SEMPOZYUMU',
'SEL SEMPOZYUMU', 'YAGIS-
SEL HEYELAN SEMPOZYU-
MU gibi. Ayrica bu donem o6zellikle

yeni lyelerimizin  katilimiyla
olusturulan SOSYAL ETKINLIK
KOMISYONUmuz cumartesi

giinleri oda lokalinde insan haklari,
egitim, laiklik, demokratiklik, savas
ve barig, odalarin sorunlari, sivil top-
lum orgiitleri, sendikalasma gibi
pekcok konuyu soylesilerle ve
tyelerin bu tartigmalara katilimiyla
gergeklestirmislerdir.

Yillardir 8zlemini cektigimiz ulus-
lararasi etkinliklere de bu donemde
baglanmuistir. 1992 Eylill' iinde MTA
ile ortaklasa Uluslarasi Karadeniz

Bolgesi  Jeolojisi Sempozyumu
gerceklesecektir. Tiirkiye Jeoloji K=
taplig1 yeni bir anlayigla diizenlenmis
ve 1Uyelerimizin yararlanmasina
hazirlanmigtir.  Uluslararas: Jeoloji
kuruluslar ile yaym ve kitap lletisimi
iki yillk donemde artan bir ivme ile
devam ettirilerek odamizin uluslara-

rast platformlara acilimi
saglanmuistir.
Ayrica lUyelerimiz arasinda

yapilan anketle odamuzin tiye profili
cikarilmustir. Anket sonuglan sizlere
sunulmustur. Cikan ilging sonuclar
yeni yOnetimlere sk tutacaktir,

19904992 doneminde odamiz,
tim tyelerinin yonetime katilimini
saglamak icin pekcok igyeri ve
bolgelerde sorunlarimizin tartigtldig
toplantilar; merkezde de Danisma
Kurullart diizenlemistir, Ayrica
tyelerimizin calistigi kuruluglarla ilgili
oda gorusleri saptanarak kuru-
luglara sunulmustur.

Bu donemde ozellikle yeni
uyelerimizin gereksinim duydugu
bilgi tazeleme kurslart yapilmistir.
On bes giin stire ile on uzman arka-
dasimiz  bu kurslarda gorev
almuglardir.

Bu donemde de onemli gorevler
yapan Bilimsel Teknik Kurulumuz,
meslegimizle ilgili standartlari
gerceklestirmistir. Ayrica
Miihendislik Jeolojisi Sempozyumu,
44, ve 45, Tiirkiye Jeoloji Kurultay-
lar’'nin gergeklesmesini saglamustir,

Odamiz, Bilim Surasi'na Maden-
cilik Surasima da etkin bir sekilde
katilmigs ve gorev  almistir.
Meslegimizi ilgilendiren Maden Ka-
nunu, Petrol Kanunu, Kiy1 Kanunu
gibi konularda da odammz ge¢cmis biri-
kimleri de degerlendirerek titiz ve
dikkatli olmustur,

ki yilhk calisma dénemimizde
yaptigimiz ¢alismalar, detaylar1 ile
calisgma programimizda genel kurul-

da sizlere sunulacaktir,

Meslek Odasi, meslek tiyelerinin
hak ve cikarlarmi, toplumsal statii ve
prestijlerini koruyup gelistirmek icin
ortaya cikmis bir orglttir, Peki
boyle bir kurulusta niye yonetici olu-
nur?

A) Kisisel prestij arayist m?

B) Diigtinsel bir birikimi hayata
gecirmek istegi mi?

C) Politik disiincelerin motivas-
yonunu etkili kilabilmek mi?

D) Yakin cevrenin baski ve talebi-
ni kiramamak mi?

E) YOnetim listesi eksik kalmasin
diye hasbelkader yonetici olmak mi?
Bunlart ¢ogaltmak mumkiin.

Ama yonetimde olmak bir meslek
grubunun c¢ikarlart  s0zkonusu
oldugunda o6nemli olan ne kadar

aktif, ne kadar kararli bir iiye
destegini ortaya c¢ikarmakla
dogrudan ilgilidir.  Basarinin

Olciimiinde en Onemli faktor de
budur. Yonetime aday olmanin esas
nedeni bu anlayig olmahdir.

Odalarda bugiin son yillarda
alman biitliin mesafeye ragmen hala
bazi zorluklan yasadigimiz da
gercektir, Bir yandan sorunlarimizi
cozmek, bir kuvvet haline gelmek is-
tiyoruz; diger yandan ayrigmanin
biitiin kosullarini sozlerle, bildirilerle,
saglam temellere oturmayan elestiri
anlayisimizla olusturuyoruz. Bun-
larin sonucunda ydnetimlerle tliyeler
arasinda kopukluk yasaniyor. Boyle
olunca tyeler de sorunlara sahip
cikip 6ne ¢ikamiyorlar. Yoneticiler
de uyelerle sicak baglar kurup onlar
sorunlar icin miicadele konusunda
orgiitleye miyorlar. Boylece
sorunlar c¢oOziilmilyor, sorunun
¢Ozimu konusunda adim
atlamadikca tyeler oOrglitten uzak
duruyor.

Bu sorunlar1 asmanin yolu,
liyelerin yonetimlere katilim yol-
larin1 artirmaktir. Temsilcilikler ve
birim orgiitlenmeleri yogunlas-
tirllmahdir. Odalarda biirokrasi en
aza indirilmelidir.

Odalarda; gercekler zemininde
yasayan, diisiinen, dogru politikalar
lireten, yasami Uyelerle paylasan,
gliciinii mevzuattan c¢ok Kitle
baglarindan alan ve herseyi acik ve
net ortaya koyup bunun iizerinde
tartisabilen ve tiireten yoOnetimlere
gereksinim vardir. Kitle orgiitlerinin
ve odalarin kilit sorunu budur.
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